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                      管理总则
1 为了规范管理，完善各项工作制度，根据学校、学院各项规章制度特制定管理细则。
2学生会全体成员必须遵守学生会管理章程，遵守学生会的各项规章制度和决定。

3禁止任何部门及个人为个人利益、小团体利益，而做有损学生会利益、形象、声誉或破坏学生会发展的事情。

4学生会为发挥全体成员的积极性、创造性和提高全体成员的技术、管理水平，不断完善学生会的管理体系，实行承办责任制，学院活动（除例行活动外）由主席团进行督导，各部门进行承办，提高学生会的实力和工作效率。

5学生会提倡全体成员之间进行学习与交流，为学生会全体成员提供免费学习机会（包括办公软件培训，多媒体软件培训等）。

6学生会鼓励成员积极参与学生会的决策和管理，鼓励学生会成员发挥特长，提出合理化建议。给每一个成员提供展现自我的平台。

7学生会为所有成员提供平等的竞争环境，鼓励成员积极向上。

8学生会实行“考核制”，由主席团对各部门进行考核，部长对各部门干事进行考核，通过考核结果对各部门或个人进行奖励，对于表现不好的部门进行扣分或其他处理

9学生会对每个部门进行建档，各部门对部门成员进行建档，将各个部门具体责任落实到个人

10学生会的每一位成员都应具有：团结他人 坚持不懈 积极主动的优秀品质。

11学生会学习公司管理模式进行自身改良，各级应相互配合。由内向外，由浅入深的发展壮大学生会

12学生会有容乃大，积极听取意见与建议，保持持久活力。达到无隔阂无障碍交流，形成共进退局面

                  学生会成员守则

像维护自己家庭一样维护学生会

像对待兄长一样与上级友好相处

像爱护弟弟妹妹一样关照其他成员

像一头奋勇向前的雄狮一样要求自己前进、前进、前进

附录：1.承办活动流程：

1.提交创意

↓

2.主席团审核

↓

3.部门提交策划

↓

4.郎丽老师审核、策划通过

↓

5.前期准备（宣传、人员分配、物品、等）

↓

6.活动彩排

↓

7.活动举办

↓

8.活动结束

↓

9.活动总结

↓

10.主席团评审

附录2.学生会管理体系架构



附录3.

承办责任制：

  活动由各部门进行承办，承办期间，其他部门需积极参与，听从分配。每次活动时，要进行准确细致的工作分配，任务落实要依据先部门再个人的原则，并进行记录存档，对已经分配的任务如无特殊原因不的随意改动，活动开始前1—2天内由负责人落实准备情况，及时解决突发问题，活动期间做到谁负责的环节出现问题，谁负责。

附录4.

活动开展细则

各负责单位按活动在规定时间提交活动策划，与郎丽老师辅导员及主席团进行沟通协商

每次活动开展前做好活动预算，人员分配，及时交予郎丽老师及主席团，进行调整

活动开展期间提醒郎丽老师、辅导员及主席团对活动开展情况进行监督，发现有可能出现的问题并及时上报，对于活动期间突发情况要灵活解决，使问题对活动影响程度降低到最小

每次活动结束后上交活动总结，包括活动不足，活动遇到的问题，解决方案

每次活动做好部门考勤，每两星期上交秘书部进行汇总

按负责单位严格按照规定进行活动，不得随意改动

加大活动宣传力度，通过张贴海报，网上宣传等方式

活动要调动起部门人员的积极性，让部门人员切身参与其中

附录5.

考核制：

   部长考核：以考勤、是否提出有利于全院学生的活动和创意、活动举办成果、与其他各部门协调能力等为参考指标主席团给出评判。各部门干事给各部长打分。各占50%比重，最终得出部长年终工作成绩分。

干事考核：各部门干事每人总分计10分；旷会一次扣2分、迟到一次扣1分；任务完成度总分计2分（较差扣1分，一般不扣分）；完成任务较好的奖励1分；积极参加学院活动并获得名次最高奖励2分：总分低
于五分的一律辞退，并上报辅导员，进行处罚。

附录6.

请假制度

     各部门负责人及干事请假需填写服装学院分团委学生会专用假条，由部门负责人签字同意后，上报主席团朱儒博处审核后方可通过

无故旷会扣2分，迟到扣1分

附录7.

奖励制度

对各部门负责人、各部门表现优秀干事进行奖励，奖励内容包括增加学分、学院奖助学金优先考虑、评优评先名额、免费软件培训等

各部门按规定严格执行！

服装学院分团委学生会主席团 宣
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